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Przeciwieristwem kompetencji miekkich sg kom-
petencje twarde, przez ktére rozumie sie okreslo-
ne kwalifikacje, wymagane do pracy w konkret-
nym zawodzie% Kompetencje miekkie sg w coraz
wyzszym stopniu cenione przez pracodawcow,

a uczelnia jest kluczowym miejscem, gdzie umie-
jetnosci te powinny byc¢ rozwijane jeszcze przed
wejsciem mtodych ludzi na rynek pracy®. Rodzajem
kompetencji miekkich jest, oprécz innowacyjnosci
i kreatywnosci, umiejetnos¢ sprawnej organi-
zacji pracy, oceny i efektywnego wykorzystania
dostepnych zasobéw oraz analitycznego mysle-
nia, a wiec cechy niezwykle przydatne zaréwno

w opinii pracodawcéw jak i w pracy badawczej,
miedzy innymi w procesie pisania pracy magister-
skiej czy przygotowywania rozprawy doktorskiej.
Umiejetnos¢ efektywnego wyszukania odpowied-
nich publikacji, ktére beda stanowi¢ podbudowe
teoretyczng tematu badawczego i przestawiac ak-
tualny stan wiedzy w tym zakresie moga znacznie
utatwic realizacje tego zadania. Takie kompeten-
cje wyszukiwawcze mozna zdobyé, przy wsparciu
specjalistéw, uczestniczac w prowadzonych

w Bibliotece Gtéwnej zajeciach. Prezentowane sg
na nich, dostosowane do poziomu wiedzy, potrzeb
i zainteresowan badawczych uzytkownikdw, Zrédta
informacji naukowej pozwalajace efektywnie

i szybko znaleZ¢ wiarygodne dane faktograficzne
czy dotrze¢ do najwazniejszych publikacji z danej
dziedziny. Teksty naukowe znanych autoréw

i renomowanych wydawcow sg w zasiegu reki (czy
tez klikniecia myszka), trzeba tylko wiedzie¢ gdzie
i jak je znaleZ¢.

Biblioteka ma dtugg tradycje prowadzenia zajec
obejmujacych prezentacje Zrédet informacji.
Pierwsze takie spotkania odbywaty sie w ramach
seminarium magisterskiego doc. dr. inz. Pawta
Schleifera z Wydziatu Ceramicznego juz w roku
akademickim 1961/1962. Oczywiscie od lat 60.

XX wieku wiele sie zmienito. Obecnie zajecia

pod nazwa ,Specjalistyczne Zrédta Informacji”
obejmujg przede wszystkim przeglad i prezenta-
cje, dobranych tematycznie do kierunku studiéw

i specjalizacji, elektronicznych Zrédet informacji
dostepnych dla spotecznosci AGH (bazy danych,
kolekcje elektronicznych ksigzek i czasopism) oraz
¢wiczenia praktyczne zwigzane z wyszukiwaniem
literatury i informacji faktograficznych w tych
zasobach. Czes¢ czasu na zajeciach jest poswie-
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Istnieje wiele definicji terminu ,,soft skills” (kompetencje miekkie,
umiejetnosci miekkie). W pewnym uproszczeniu mozna powiedzied,
ze sg to kompetencje osobiste, spoteczne, interpersonalne

i komunikacyjne, umozliwiajgce efektywne dziatanie i osiggniecie
wysokich rezultatéw pracy, ktére czesciowo mozna wytrenowac'.

fot. H. Sienski

cona oméwieniu zasad przygotowania wykazéw
cytowanej literatury.

Nasza oferta obejmuje: zajecia obligatoryjne na
niektérych wydziatach (na ocene, z wpisem do
indeksu; studenci otrzymujg 1 punkt ECTS), jako
przedmiot obieralny, zajecia w ramach semi-
nariéw magisterskich prowadzone na prosbe
promotoréw, szkolenia dla doktorantéw, a takze
zajecia w jezyku angielskim (dla studentéw

z zagranicy studiujgcych w AGH). Spotkania majg
forme wyktadu i ¢wiczen praktycznych i trwajg

2 lub 3 godziny lekcyjne w zaleznosci od ustalen
z wtadzami zainteresowanego wydziatu i potrzeb
uczestnikow.

W ramach zajec obligatoryjnych i obieralnych
studenci otrzymujg prace domowg do wykonania
na ocene. Pozwala to poznac stopier przyswoje-
nia prezentowanych tresci, a takze monitorowad
proces dydaktyczny i wyciggna¢ wnioski, na jakie
zagadnienia zwrécic¢ wiekszg uwage podczas ko-
lejnych zajec. Zajecia dla doktorantéw wzbogaco-
ne sg o tresci z zakresu bibliometrii.

W 2021 roku w szkoleniach ze ,Specjalistycznych
Zrédet informacji” uczestniczyto 376 0séb, w tym
35 0s6b w ramach zaje¢ w jezyku angielskim.

W sprawach szkoleri prosimy o kontakt z Od-
dziatem Informacji Naukowej tel. 12 617 32 15,
e-mail:oin@bg.agh.edu.pl

Zajecia ze ,,Specjalistycznych
zrédet informacji”
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